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COMMUNE DE MORZINE

COMMUNE DE

Morzine Avoriaz

Convention d’objectifs et de moyens
conclue entre le Comité des CEuvres
Sociales du personnel communal de
Morzine Avoriaz et la commune de
Morzine

Entre d'une part,

La commune de Morzine,

Elisant domicile en mairie, 1, place de I'Eglise a Morzine (74),
Représentée par son maire en exercice, monsieur Jean-Francois Berger, diment habilité par délibération

du conseil municipal en date du 27 novembre 2025,
Ci-aprés dénommée la commune,

Et,

D'autre part
L'association du Comité d’CEuvres Sociales du personnel communal de Morzine Avoriaz,

Déclarée en sous-préfecture de Thonon-les-Bains le 28/10/2025, sous le numéro 1809 dont le siége social se
situe 1 place de I'église 74110 Morzine, représentée par sa présidente Cindy Buzon en exercice, diment habilitée
3 I'effet des présentes, d’autre part.

Ci-aprés dénommée le COS,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le COS a pour objet de resserrer les liens d’amitié entre le personnel communal, de pratiquer I'entraide, d’'organiser
des activités sportives, culturelles, 3 I'exclusion de toute manifestation politique, syndicale ou confessionnelle.

Dans le cadre de sa politique d’action sociale en direction de ses agents, la commune de Morzine a d'ores et déja

mis en ceuvre différentes actions telles que la participation au financement des tickets restaurant et I'adhésion au
Centre National d’Action Sociale.
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Afin de compléter le panel d’actions et notamment :

- améliorer les conditions de vie des agents communaux et de leurs familles dans les domaines de la restauration,
de I'enfance et des loisirs,

- favoriser I'accés a des activités culturelles, sportives et artistiques,

- développer les liens d’amitié entre le personnel communal et pratiquer I'entraide,

La commune de Morzine soutient les activités dirigées vers son personnel et souhaite  ce titre reconnaitre la
création du COS de son personnel communal constitué sous le statut d'association loi 1901 et lui déléguer la mise

en ceuvre des objectifs listés ci-dessus.

La commune de Morzine tient a apporter son soutien a cette association par le biais d’'une convention d’objectifs
et de moyens, fondée sur un programme d’actions définies par le COS.

Aussi, les parties conventionnent a travers la présente convention des dispositions ci-dessous.

Article 1: Objectifs de la convention

La présente convention a pour objectif de définir les engagements réciproques des parties et les conditions dans
lesquelles la commune de Morzine entend apporter un concours en moyens humains, matériels et financiers aux
actions menées par le COS.

Article 2 : Evolution des prestations servies par l'association

Le COS pourra, dans le respect des principes adoptés par la commune et du cadre légal de I'action sociale, adapter
son champ d'intervention en conformité avec ses statuts et dans le respect de son autonomie.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter du 28 novembre 2025.

Article 4 : Subvention

4.1 Montant de la subvention

Le montant de la subvention pour la durée de la convention définie ci-dessus est de 40 000 €.

Il n'est pas possible pour 'association d'utiliser les sommes versées pour le programme d’actions a un autre titre
que celui pour lequel elles sont versées.

4.2 Principe de versement

La subvention est liée au programme d'actions que le COS entend conduire, présenté dans un budget prévisionnel
et un formulaire de demande de subvention CERFA.

Le montant de la subvention de fonctionnement assise sur le budget prévisionnel présenté par la COS fait |'objet
chaque année d'une délibération du conseil municipal.
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La subvention est versée selon les modalités suivantes :

Un acompte de 85 % du montant alloué est versé au COS au cours du premier mois de prise d'effet de la
convention, soit au plus tard le 28/12/2025 ;

Le solde de la subvention est versé sur demande du COS avec production du programme prévisionnel des actions.
Si le programme prévisionnel fait apparaitre un besoin de financement supérieur au montant de la subvention

annuelle, celle-ci pourra faire I'objet d’'une demande de subvention complémentaire présentée au conseil municipal.

4.4 Obligations du COS

Le COS:

- S'engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable des associations. La
présentation de ce budget devra permettre de comparer I'évolution des postes de dépenses et de recettes sur
plusieurs années ;

- Joindra au dossier de demande de subvention une présentation de son programme prévisionnel d'actions
annuel ;

- Sinterdit de reverser tout ou partie de la subvention considérée a d'autres associations, sociétés ou
établissements sous forme de libéralités.

4.5 Remboursement des subventions

Doivent étre remboursées :

- En cours de convention, les subventions utilisées non conformément a leur objet, sans préjudice de
I'application des clauses de résiliation ;

- En fin de convention, les subventions non utilisées pour la réalisation du programme d’actions subventionné.

Article 5 : Contrdle et évaluation des résultats

Le COS s'engage :
- Afaciliter le contrdle par les services de la commune de la réalisation des actions ;

- A faire connaitre 3 la commune tous les changements survenus dans son administration ou sa direction et
transmettra ses statuts actualisés ;

- Atransmettre 3 la commune, a la cldture de I'exercice, les documents permettant d'établir le montant définitif
de la subvention annuelle, a savoir :

- Les bilans, compte de résultat et annexes certifiés conformes ;

- Un compte rendu d’activité détaillé ou le rapport moral présenté en assemblée générale.

Article 6 : Mise a disposition de personnel

Pour I'activité courante de la gestion de l'association, les ressources humaines permanentes sont mises a
disposition & hauteur de 120 heures maximales par an.
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La commune permet au COS ['utilisation des locaux, des salles de réunions, des équipements et matériels
informatiques et de téléphonie mis a la disposition des agents membres du bureau du COS pour la réalisation de
ses actions. Le COS s'engage 3 utiliser ces biens mis a disposition aux seules fins de son activité.

La maintenance des biens matériels mis 3 la disposition du COS est 3 la charge de la commune. Le COS doit lui
signaler sans délai les défectuosités nécessitant |a réparation ou le renouvellement des équipements.

Pour le matériel informatique mis a disposition, le COS s'engage a respecter les principes et obligations fixés par la
charte informatique de la commune. Cette derniére héberge sur ses serveurs les logiciels et documents du COS et
en assure la sécurité et les accés limités aux seuls membres du conseil d’administration du COS.

Le COS devra respecter les procédures internes de réservation des matériels et se conformer aux régles
d'utilisation.

La commune autorise également le COS a domicilier son siége a I'adresse de la mairie.

Article 8 : Suivi de |la convention

D’un commun accord, les parties décident que le bureau du COS présentera une fois par an ala commission sociale
son bilan d’activités et financier. Il devra intervenir avant I'’échéance de la convention soit au plus tard courant
octobre 2026.

Il sera I'occasion d'échanger sur la politique d’action sociale de la commune et envisager une reconduction de la
convention.

Article 9 : Assurances

Le COS s’engage a souscrire une ou plusieurs polices d'assurances garantissant :

- Saresponsabilité civile résultant de son activité ;

- Les dommages subis par ses propres matériels ;

- Les recours des tiers.

Le COS renonce et s'engage a faire renoncer ses assureurs 3 tous recours contre la commune et ses assureurs
pour tous dommages. Réciproquement, la commune renonce et s'engage a faire renoncer ses assureurs 3 tous
recours contre le COS et ses assureurs pour les dommages causés aux biens de la commune.

Chacune des parties s'engage a remettre a l'autre partie, 3 sa premiére demande, les attestations d’assurance

correspondantes faisant notamment mention de la renonciation a recours de leurs assureurs telle que prévu ci-
dessus.

Article 10 : Modification

Toute modification et/ou ajout a la présente convention, a I'exception des annexes, fera 'objet d'un avenant
écrit et signé par chacune des parties.

Article 11 : Engagement des parties pour la protection des données personnelles
et le respect de la vie privée pendant la durée de la convention

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a se conformer au cadre Iégal et réglementaire
applicable et notamment aux dispositions du réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du conseil du
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Chacune des parties demeure seule responsable de la constitution de son propre registre de traitement des
données 3 caractére personnel et de la documentation de la conformité des traitements effectués ainsi que de la
bonne information des personnes concernées.

Chacune des parties doit tenir 3 disposition ces éléments, notamment en cas de contréle de la CNIL.

Article 12 : résiliation

12.1 Hypothése de résiliation

- Résiliation pour faute : en cas de non-respect, par 'une ou l'autre des deux parties signataires, des engagements
des présentes dispositions, la convention pourra étre résiliée dans un délai de trente (30) jours a compter d'une
mise en demeure restée sans effet.

- Résiliation pour motif d'intérét général : la commune conserve la faculté de résilier unilatéralement la présente
convention pour un motif d'intérét général. Cette résiliation peut notamment intervenir dans les hypothéses
suivantes :

- Une évolution du cadre légal de I'action sociale ;

- Une évolution de la politique d'action sociale menée par la commune rendant le subventionnement de
I'association incompatible avec les objectifs délibérés par le conseil municipal ;

- Le non-respect par le COS du cadre légal applicable aux associations subventionnées par un personne
publique.

- Dissolution du COS : la présente convention est résiliée de plein droit en cas de dissolution du COS pour quelque
motif que ce soit.

12.2 Conséquence de la résiliation

La résiliation de la convention pour quelque motif que ce soit entraine le remboursement des fonds non utilisés
par le COS 3 la commune a la date de la résiliation.

Article 13 : Réglement des litiges
Les parties s'engagent a privilégier le réglement amiable des litiges.

Une instance de conciliation est alors constituée par le maire, un élu, extérieur a la commission en charge,
et la directrice générale des services de lacommune.

En cas d'échec, toute contestation sur l'interprétation et I'exécution de la présente convention sera portée devant
le tribunal administratif compétent.

Fait 3 Morzine en deux exemplaires originaux, le 28.11.2025

Pour la commune de Morzine, Pour le COS
Le maire, La présidente,

Jean-Francois Berger Cindy Buzon /
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