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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATromw
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an DEUX MILLE VINGT QUATRE le SEIZE DECEMBRE
le Conseil municipal de la commune de Morzine s'est réuni en session ordinaire,
a dix-huit heures
salle du Conseil municipal de Morzine,
sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois BERGER - maire

Date de convocation du Conseil municipal : 12 décembre 2024

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Nombre de conseillers municipaux présents : 18
Quorum : 12

Nombre de pouvoir : 01
Nombre de votants : 19
- Pour: 19
- Contre: /
- Abstention : /
Présents: 18
Mmes, MM. MARCHAND Thierry, ANTHONIOZ TAVERNIER Elisabeth, MARULLAZ David, THORENS
Valérie, FOURNET Bernard, VERNET Josette, MUET Daniel, MARULLAZ Marie-Paule, BEARD Patrick,
BRAIZE Jean-Michel, BAUD Philippe, LEFANT Myriam, COQUILLARD Michel, GAYDON Jeanine,
ROSSET Emmanuelle, GAYDON Jean-Francois, PAGE Olivier

Absents et excusés : 05
M. Mmes, BAUD PACHON Valérie, MARTIGNONI Florence, TROMBERT Fabien, MUGNIER CASTEX
Margaux, RASERA Louise

Pouvoir: 01

Madame BAUD PACHON Valérie a Monsieur BERGER Jean-Francois
- Madame Valérie THORENS a été désignée secrétaire -

D_2024_12_08

NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°94-731 du 24 ao(t 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,
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Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu la délibération en date du 13 septembre 2007 instaurant le régime indemnitaire actuel des agents de
police municipale,

Vu l'avis favorable du CST en date du 14 novembre 2024,

A la suite de la refonte du régime indemnitaire de la filiére de police municipale issue du décret n°2024-
614, une Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) peut étre versée aux fonctionnaires
relevant de ladite filiere. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de I'lndemnité Spéciale

Mensuelle de Fonction (ISMF) et de I'lndemnité d’administration et de Technicité (IAT).

Composée d'une part fixe et d'une part variable, I'ISFE s’adresse désormais 3 I'ensemble des
fonctionnaires des cadres d'emplois de la filiére de police municipale.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d’en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d'en préciser les conditions d'attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d'absence,),

- de préciser la date d’effet.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant de la filiére de police municipale selon les modalités précisées aux articles 2 et suivants
de la présente délibération.

Elle s'adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

- cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
cadre d'emplois des agents de police municipale,

- cadre d'emplois des gardes champétres,

ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d'une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions suivantes :

- la part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis 3 retenue pour pension
un taux individuel,

- la part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

Part fixe Part variable
CADRES D’EMPLOIS {Dans la limite (Dans la limite
des taux suivants) des montants suivants)
Directeurs de police municipale 33% 9 500 €
Chefs de service de police municipale 32% 7 000 €
Agents de police municipale 30 % 5000 €
Gardes champétres 30% 5000 €
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LE CONSEIL MUNICIPAL
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

ACCEPTE d'instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale et garde champétre dans les
conditions énoncées ci-dessus a compter du 1°" janvier 2025,

DECIDE de verser I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées ci-
dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

INSCRIT les crédits nécessaires au budget,
AUTORISE I'autorité territoriale 3 fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents

bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un arrété individuel.

Pour extrait certifié conforme,
fait 3 Morzine, le 19 décembre 2024.

La secrétaire de séance,
Valérie THORENS.

Le maire de Morzipe;—

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés du maire de Morzine,
d'un recours aupreés du préfet de la Haute-Savoie et d’un recours contentieux devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.




