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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATTOTNS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an DEUX MILLE VINGT DEUX le VINGT HUIT JUILLET
le conseil municipal de lacommune de Morzine s'est réuni en session ordinaire,
salle Pléniére du palais des sports de Morzine,
en application des diverses dispositions de vigilance sanitaire en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022,
sous la présidence de Monsieur Fabien Trombert - maire

Date de convocation du conseil municipal : 22 juillet 2022

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 22
Nombre de conseillers municipaux présents: 15
Quorum: 8

Nombre de pouvoirs: 03
Nombre de votants: 17
- Pour:17
-Contre:/
- Abstention:/
Présents: 15
Mmes, MM. Marullaz Aube, Herbron Franck, Buet Manuelle, Bouvier Virginie, Dupieux Gilbert, Tournier
Michelle, Bouvier Véronique, Baud Marie, Castex Margaux, Muffat Quentin, Béard Patrick, Marchand
Thierry, Page Olivier, Pillot Serge

Absents et excusés : 07
Mmes, MM. Voirin Pierre, Baud Jeanine, Buet Maurice, Heu Benoit, Anthonioz Elisabeth, Baud Pachon
Valérie, Coquillard Michel

Pouvoirs: 03

Monsieur Voirin Pierre a Madame Marullaz Aube
Madame Baud Jeanine 3 Madame Tournier Michelle
Monsieur Heu Benoit 3 Madame Marullaz Aube

- Madame Margaux Castex a été désignée secrétaire -
D_2022_07_03

Tableau des postes autorisés et des effectifs réalisés - modification

Considérant que le tableau des postes autorisés et des effectifs réalisés a été adopté par délibération en
datedu 7 avril 2022 ;

1/ Considérant gu'a ce jour, les repas de la cuisine centrale ne sont confectionnés que par un
responsable cuisinier assistés de trois agents de production, ce qui rend cette tiche compliquée,
notamment au regard des obligations créées par la loi n® 2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'équilibre
des relations commerciales dans le secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et
accessible a tous (lutte contre 'obésité infantile, mise en valeur des produits locaux et de saison,
notamment) ;

Considérant que la transformation d’un poste d'agent de production en un poste de cuisinier permettrait
d'améliorer la qualité des repas produits et assurer ainsi le bon fonctionnement de la cuisine centrale,
notamment en cas d'absence du responsable de la cuisine centrale, seul cuisinier attitré ;

Considérant que nous avons aujourd’hui au sein de nos effectifs un agent de production parfaitement
capable d'assumer des missions de cuisinier, comme il a déja pu le prouver lors de I'absence du responsable
de la cuisine centrale;
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Considérant enfin que le nombre de repas préparés a considérablement augmenté ces derniéres années,
notamment depuis la prise en charge d'un nouvel établissement scolaire I'an dernier et de la négociation
en cours avec I'ESF de Morzine pour I'Hiver 2022-2023.

Il est alors proposé au Conseil municipal la transformation d’'un poste d'agent de production en un poste
de cuisinier a la cuisine centrale.

2/ Considérant également que par arrétés n°2022-AG-15, n°2022-AG-20 et n°2022-AG-23 du
président du centre de gestion relatif 3 la promotion interne, trois agents de la commune ont été inscrits
sur des listes d'aptitude :

- un adjoint technique inscrit sur la liste d'aptitude pour I'accés au grade d'agent de maitrise aprés
réussite du concours,

- un adjoint administratif inscrit sur la liste d'aptitude pour I'accés au grade de rédacteur territorial,

- un agent de maitrise inscrit sur la liste d’aptitude pour I'accés au grade de technicien territorial.

Considérant qu'il est dans I'intérét de lacommune de valoriser ces promotions notamment au regard des
compétences des agents ainsi que I'expérience et la valeur professionnelles de ceux-ci;

Considérant que ces diverses modifications n’entrainent pas d’augmentation du nombre de postes créés ;
Il est proposé la modification du tableau des postes autorisés et des effectifs comme suit :

- suppression d'un cadre d’emploi d’agent de maitrise (catégorie C) puis la création d’'un cadre d’emploi
de technicien (catégorie B} au sein du centre technique municipal d'Avoriaz.

It est également proposé de nommer les agents proposés sur le cadre d'emploi correspondant.

3/ Considérant enfin que le poste d’agent d'entretien/restauration de I'école maternelle est
aujourd'hui & temps non complet mais que le besoin de lacommune suppose un temps complet et qu'il sera
bien plus facile de recruter sur un poste a temps complet que sur un temps non complet, il est demandé au
Conseil municipal de valider la transformation d’un temps non complet a temps complet pour le poste
d’agent d’entretien /restauration de I'école maternelle.

Il revient au Conseil municipal de délibérer sur la modification du tableau des postes autorisés et des
effectifs réalisés ;

M. le maire, personnellement intéressé,
au titre de l'article L.2131-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, ne prend pas part au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

SE PRONONCE en faveur des maodifications listées ci-dessus conformément au tableau annexé,
DIT que le tableau des postes autorisés sera modifié en conséquence,
OCTROIE les budgets nécessaires a ces différentes évolutions,

AUTORISE M. le maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier.

Pour extrait certifié conforme,
e 02 aolt 2022.

fait a Morzine
La secrétaire de séance, Pour le maire de Morzin \

Margaux Castex Aube Marullaz, 1% adj
\ ;
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du maire de

Morzine, d’'un recours aupreés du préfet de la Haute-Savoie et d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.




