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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATTOT™S
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an DEUX MILLE VINGT TROIS le QUINZE MAI
adix-huit heures trente minutes
salle du Conseil municipal de Morzine,
sous la présidence de Monsieur Fabien Trombert - maire,

Aprés avoir constaté que le quorum de la séance du jeudi 11 mai deux mille vingt-trois
adix-huit heures n’a pas été atteint
- 7 conseillers municipaux effectivement présents sur 22 membres en exercice -,
et conformément a 'article L. 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.
le Conseil municipal de lacommune de Morzine s'est réuni, en seconde séance.

Date de convocation du conseil municipal : 11 mai 2023

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 22
Nombre de conseillers municipaux présents : 15
Pas de condition de quorum

Nombre de pouvoirs : 04
Nombre de votants: 19
- Pour: 19
-Contre:/

- Abstention: /

Présents: 15

Mmes, MM. Marullaz Aube, Herbron Franck, Buet Manuelle, Bouvier Virginie, Baud Jeanine, Buet
Maurice, Heu Benoit, Bouvier Véronique, Baud Marie, Castex Margaux, Muffat Quentin, Coquillard
Michel, Page Olivier, Pillot Serge

Absents et excusés : 07
Mmes, MM. Voirin Pierre, Dupieux Gilbert, Tournier Michelle, Anthonioz Elisabeth, Baud Pachon Valérie,
Béard Patrick, Marchand Thierry

Pouvoirs: 04

Monsieur Voirin Pierre
Monsieur Dupieux Gilbert
Madame Tournier Michelle
Monsieur Marchand Thierry

Madame Marullaz Aube
Monsieur Muffat Quentin
Monsieur Pillot Serge
Monsieur Michel Coquillard
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- Monsieur Muffat Quentin a été désigné secrétaire -
D_2023_05_05

Tableau des postes autorisés et des effectifs réalisés : modification

Il est rappelé que le tableau des postes autorisés et des effectifs réalisés a été adopté par délibération en
date du 7 avril 2022.

1) Considérant que le fonctionnement actuel de la cuisine centrale nécessite un effectif réduit, la
préparation des plats étant assurée par un prestataire externe et que ce fonctionnement est amené a
se prolonger dans le cadre d'un nouveau marché de restauration collective ;

Considérant que le service de la cuisine centrale comptabilise trois vacances de poste ;

Considérant que ces postes peuvent opportunément faire I'objet d'une transformation au bénéfice
d'un nouveau service ou d'un service qui nécessite des effectifs supplémentaires ;
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Considérant que la bibliothéque de Morzine est gérée par I'association

Loi 1901. Cette association est financée en intégralité par une subventidrcormmararcearmrenceeare
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subvention de la Communauté de Communes du Haut-Chablais pour la gratuité de la carte du réseau
des bibliothéques. Elle emploie trois salariées.

Considérant que la lecture publique est un service public depuis 2021, que I'activité de la bibliothéque
de Morzine ne cesse de s’accroitre et que les projets futurs maintiendront un niveau de sollicitations
élevé.

Considérant que I'association «La Rencontre » a fait remonter des difficultés pour pérenniser les
emplois nécessaires au bon fonctionnement de la bibliothéque et pour poursuivre la gestion
administrative et financiére de la structure ;

Considérant que la commune ambitionne de reprendre dans son intégralité la gestion de la
bibliothéque mais que dans I'attente de la mise en ceuvre de 'ensemble des formalités nécessaires
I'urgence est de pouvoir maintenir un des trois emplois de la structure ;

Pour ce faire, il est proposé que la commune recrute dans ses effectifs un des 3 salariés de 'association qui
sera ensuite mis a disposition de cette derniére pour poursuivre ses missions au profit du fonctionnement
de la bibliotheque.

It est demandé au Conseil municipal de transformer un poste d’agent de production du cadre d’emploi des
adjoints techniques au sein de la cuisine centrale en un poste d'agent de bibliothéque dans le cadre
d’emploi des adjoints administratifs. Ce poste sera rattaché a un nouveau service (« Culture »), lui-méme
affecté a la Direction de I'Efficience de la Relation aux Usagers. Cette transformation n’entrainera ni
création de poste supplémentaire ni suppression de poste.

2) Considérant que le poste de chargé d’opérations batiment peine 3 &tre pourvu depuis qu'il a été déclaré
vacanten 2021;

Considérant que les difficultés de recrutement habituelles se voient renforcées sur ce poste du fait qu'il
ne soit pas ouvert aux agents de catégorie A du cadre d'emploi des ingénieurs ;

Considérant qu'il est nécessaire que la commune attire de nouveaux talents compétents, en offrant la
possibilité a tous les agents publics, titulaires ou non, de postuler sur une offre correspondant a leur
niveau de dipldme, leur expérience et/ ou leur cadre d'emploi ;

Considérant enfin que le poste de chargé d'opérations batiment suppose des connaissances techniques
approfondies et une expérience confirmée ;

Il est demandé au Conseil municipal de transformer le poste de chargé d’opérations batiment au sein
de la Direction de la Requalification Durable du Territoire en I'ouvrant aux agents publics de catégorie
A et au cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

SE PRONONCE favorablement sur les modifications listées ci-dessus et conformément au tableau
annexé,

DIT que le tableau des postes autorisés sera modifié en conséquence,
OCTROYE les budgets nécessaires a ces évolutions,

AUTORISE M. le maire ou son représentant a signer tout document relatif 3 ce dossier.

our extrait certifié conforme,

il Le mairede M
Fabien Trom &)

Le secrétaire de séa{ e,
Quentin Muffat.

devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois G compter de sa publicité.
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